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GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

Resolucién Ejecutiva Regional

Nro. |12 —2022/GOB-REG-HVCA/GR

Huancavelica, {1 5 JUN 2022

VISTO:

El Decreto Supremo N° 118 - 2022-EF., mediante el cual se auforiza una Transferencia de Partidas a
favor del Gobiemo Regional del Departamento de Huancavelica,

*@v" c CONSIDERANDO:

(>3
(5 @ 'ré\ Que, mediante Decreto Legislativo N° 1440, publicado en el Diario Oficial El Peruano el dia 16 de
& Aog Mectork _ Esetiembre del 2018, se regula el Sistema Nacional de Presupuesto Publico;
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e pevran N7 Que, mediante Ley N° 31365, publicado en el Diario Oficial E! Peruano ei dia 30 de noviembre del 2021,
= se aprobé el Presupuesto del Sector Publico correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 279-2021/GOB.REG.HVCAIGR, de fecha 29 de
diciembre del 2021, se aprobé el Presupuesto Institucional de Apertura de Ingresos y Gastos del Pliego 447
Gobierno Regional del Departamento de Huancavelica correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022;

Que, el numeral 46.1 del articulo 46° Modificaciones Presupuestarias en el Nive! Institucional, aprcbado
por Decreto Legislativo N° 1440 — Sistema Nacional de Presupuesto Publico, sefiala que, constituyen
modificaciones presupuestarias en el Nivel Institucional: los Créditos Suplementarios y las Transferencias de
Partidas, los que son aprobados mediante Ley. Asi mismo precisa que las Transferencias de Partidas,
constituyen traslados de Créditos Presupuestarios entre Pliegos;

Que, mediante el Articulo 5° numeral 5.1 del Decreto Supremo N° 118-2022-EF, autoriza la Transferencia
de Partidas enel Presupuesto del Sector Publico parael Afo Fiscal 2022 hasta por la suma de
S/ 11'462,785.00 (ONCE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MIL SETECIENTOS OCHENTA
Y CINCO Y 00/100 SOLES)., a favor de veinticinco (25} Gobiernos Regionales, para el financiamiento el costo
diferencial de! incremento de la Remuneracion Intregra Mensual Superior (RIMS) de los docentes de la Carrera
Pablica Docente de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior, asi como de la remuneraciéon mensual del
\ docente contratado, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Instituios y Escuelas de Educacién Superior
de la Carrera Publica de sus Docentes, correspondiente a los meses de junio a diciembre del 2022, en el
arco de lo establecido en el numeral 61.2 del articulo 81 de la Ley N° 31365, con cargo a los recursos del
presupuesto institucional del Ministerio de Educacién:

Que, en el marco de lo expuesto, es necesario efectuar una Desagregacion de los recursos asignados
al Gobierno Regional del Departamento de Huancavelica, a nivel de Fuente de Financiamiento, Rubro,
Programa, Producto ~ Proyecto, Actividad — Acciones de Inversién — Obra, Funcion, Divisién Funcional y Grupo
Funcional, por un monto total de S/ 326,688.00 (TRESCIENTOS VEINTISEIS MiL SEISCIENTOS OCHENTA
Y OCHO Y 00/100 SOLES)., a favor de la Unidades del Sector Educacion conformantes del Pliego 447:
Gobierno Regional del Departamento de Huancavelica, para el financiamiento el costo diferencial del incremento
de 1a Remuneracion Intregra Mensual Superior (RIMS) de los docentes de la Carrera Publica Docente de los
institutos y Escuelas de Educacion Superior, asi como de la remuneracion mensual del docente contratado, de
conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes, correspondiente a los meses de junio a diciembre del 2022, en el marco de lo establecido en
el numeral 61.2 del articulo 61 de la Ley N° 31365, el mismo con cargo a la FUENTE DE FINANCIAMIENTO
1: RECURSOS ORDINARIOS., RUBRQ 00: RECURSOS ORDINARIOS., de acuerdo al detalle del Anexo N°
01 adjunto;




GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

Resolucién Ejecutiva Regional

Nro. 112 _2022/GOB-REG-HVCA/GR
Huancavelica, .. JUN 2022

Que, de acuerdo al Articulo 7° del Decreto Supremo N° 118-2022-EF, en ia que se precisa taxativamente
que, los recursos de la Transferencia de Partidas a que hace referencia el numeral 5.1 del articulo 5°, de la
presente norma no pueden ser destinados, bajo responsabilidad, a fines distintos para los cuales son
transferidos;

@_ Estando los fundamentos expuestos, contando con la opinién favorable de la Sub Gerencia de Gestion
o Ve Presupuestaria y Tributacion, visacion de la Gerencia General Regional, Gerencia Regional de Planeamiento,
NN P ST é\ Presupuesto y Acondicicnamiento Territorial, y Oficina Regional de Asesoria Juridica;
@ " jhop betler). £
e Nemsﬁamulmmé?: 4 De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legisiativo del Sistema Nacional de
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Presupuesto, Ley N° 31365 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, Ley N° 31366 —
Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, Ley N° 31367 — Ley
de Endeudamiento del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, Resolucion Directoral N° 0022-2021-EF/50.01,
que aprueba 1a Directiva N° 002-2021-EF/50.01, “Directiva para la Ejecucidn Presupuestaria®, Ley N° 27783-
Ley de Bases de la Descentralizacién y Ley N° 27867-Ley Organica de los Gobiemos Regionales, y Ley N°
27002 — Modificatoria de la Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Desagregacion de recursos

; Apruébese la Desagregacion de los Recursos aprobados mediante el Decreto Supremo N°® 118-2022-
\\\1, /... -+ 'EF, hasta por un monto total de S/ 326,688.00 (TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y

S =7 OCHOY00M 00 SOLES)., afavor de la Unidades Ejecutoras del Sector Educacion conformantes del del Pliego

- 447- Gobierno Regional del Departamento de Huancavelica, para el financiamiento el costo diferencial del
incremento de 'a Remuneracion Intregra Mensual Superior (RIMS) de los docentes de la Carrera Pablica
Docente de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior, asi como de la remuneracion mensual del docente
contratado, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de ia
Carrera Publica de sus Docentes, correspondiente a los meses de junio a diciembre del 2022, en el marco de
lo establecido en el numeral 61.2 del articulo 61 de la Ley N° 31365., el mismo con cargo a la FUENTE DE
FINANCIAMIENTO 1: RECURSOS ORDINARIOS., RUBRO 00: RECURSOS ORDINARIOS., de acuerdo al

j‘? detalle del Anexo N° 01 que adjunto forma parte de la presente Resolucion;
'% Articulo 2°.- Notas de Modificaciones Presupuestaria

La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Termitorial instruye a las
Unidades Ejecutoras para que elaboren las correspondientes “Notas para Modificaciones Presupuestarias” que
Se regjuiera como consecuencia de lo dispuesto en la presente norma.

Articulo 3°.- Remisién

Copia del presente dispositivo se remite a la Comisién de Presupuesto y Cuenta General de la Republica
del Congreso de la Republica, a la Contraloria General de la Republica,y ala Direccion General de Presupuesto
Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,
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ANEXO 01
PRESUPUESTO PARA EL SECTOR PUBLICO ANO FISCAL 2022
D.S. 118-2022-EF

(TIPO 1)
{Soles)
SECTOR - 99 INSTANCIAS DESCENTRALIZADAS
PLIEGO - 447 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA
FTE.FTO - 00. RECURSOS ORDINARIOS
RUBRO  00. RECURSOS ORDINARIOS
U.Ejec. Cat.Pptal. ProdiProy. Act/AObr Fun. Div.Fn. Gen CREDITO
Sie0s  REGION HUANCAVELICA-EBUCAGION 326,688
167 NETORADE TA FORMAGION EN CARRERAS DOCENTES EN INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERS 49,676
3000546 INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA CON CONDICIONES BASICAS PARA EL FUNG 49,676
EH0EG0E CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL DOCENTE 49,676
55 EDUCAGION T 49,676
048 "EDUCACION SUPERICR 49,676
5708 EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA 49,676
51 "PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 49,676
S EORTALECVIENTS DE TA EDUGAGION SUPERIOR TECNOLOGICA 777,012
3000835 DOCENTES GON COMPETENCIAS PERTINENTES Y ACTUALIZADAS 277,012
506001 SELECCION. CONTRATAGION OPORTUNA Y PAGO DE DOCENTES, ASISTENTES Y AUXILIAR 277.012
22 EDUCACION 277,012
T ey
GiGe BB URACION SUPERIOR NG UNIVERSITARIA ] 277.012
51 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 277,012
TOTAL 326,688
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